
 1 

 

 

  

Statuten 
 

 
 
 I .  Na me,  Si tz ,  Da uer  und  Geschä fts jah r 
 

Name   Art .  1 :  Unte r dem  Namen  „Ve re in  Bo tanisc hen Gä rten  und  

Pflanzen sammlungen de r Schwe iz“  bes te h t e in  Vere in  m it  

gemeinnü tz igem  Cha rak te r,  e ine  ju r is t ische Pe rson und ko rpo ra t ive  

Organ isa t ion  au f G rund  der  vor l iegenden  S ta tu ten  und in  Anwendung  

der Ar t ike l  60  f f .  des  Z iv i lgese tzbuches  (Z GB) .  Der Ve re in  is t  

kon fess ione l l  und po l i t isch  neut ra l .  

 

Sitz   Art .  2 :  S i tz  des  Vere ins  is t  de r Wohno rt  des  jewe i l igen  Präs iden ten  oder der  

jewe i l igen  P räs iden t in .  

 

Dauer   Art .  3 .  Der Vere in  bes teh t au f  unbes t imm te Ze i t .  

 

Geschäfts jahr  Art .  4 :  Das  Geschäf ts jah r e rs t reck t  s ich  jewe i ls  vo m 1 .  Januar  b is  30 .  

Dezember 

 

 

 I I .  Z weck 

 
  Art .  5 :  Zweck  des  Ve re ins  is t :  

 

Zwecke   Aufwe rtung des  gä rtne r ischen Wissens  und  der Fäh igke i ten  der  

Mitg l ieder ,  sow ie  de r im  M itg l iedsbe tr ieb  beschä ft ig ten  M ita rbe i te r und  

Mita rbe i te r inn en in  ku l tu rtechn ischer ,  gartenpf lege r ische r,  

pädagog ischer  und ad min is t ra t ive r H ins ich t .  

   Erha l tung und Un ters tü tzung na t iona ler  und in te rna t iona le r  

Pf lanzensa mm lungen. 

   Au frech te rha l tung und  Fö rderun g des  In fo rmat ion saus tausches .  

   Gemeinsa me We rbung be i  Behö rden ,  Wi r tscha fts -  und  

Tour is muskre isen. 

   Öffen t l ichke i tsa rbe i t .   

   Der Ve re in  a rbe i te t  in  d iesem  Be re ich  eng  m it  den Verwa l tungen de r  

Botan ischen  Gä rten  und  Pf lanzensam mlungen  zu sammen. 
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 I I I .  Mitg liedschaft  

 

Mitgl ieder   Ar t.  6:  Der Verein  umfass t: 

-  Einzelmi tg l ieder  

-  Ko l lek t ivmi tg l ieder  

-  Fördermi tg l ieder  

-  Ehrenmi tg l ieder  

 

  6.1 .  Einzelmi tg l ieder  s ind: 

-  Ak tive  und  pensionier te  techn ische  Lei ter  und Lei ter innen  

öf fen t l icher  und pr iva te r  bo tan ischer  Sammlungen  in  der  

Schweiz .   

-  Personen,  d ie  s ich mi t dem Zweck iden ti f iz ieren können  

und  von  mindes tens  zwe i versch iedenen Mitg l iedern  

vorgesch lagen  und  empfohlen werden ,  davon  muss  eines  

Ko l lek t ivmi tg l ied sein . 

 

  6.2 .   Ko l lek t ivmi tg l ieder  s ind: 

-  Öf fent l iche  oder pr ivate bo tanische Sammlungen  in der  

Schweiz . 

-  Verein igungen  und öf fen tl iche  Ins ti tu t ionen,  d ie  e in  

In teresse  am Z iel  des  Vere ins  haben  und  von  mindes tens  

zwei  versch iedenen  Mi tg l iedern  vorgesch lagen und  

empfohlen  werden ,  davon  muss  e ines  Ko l lekt ivmitg l ied  

sein . 

 

  6.3 .   Ehrenmi tg l ieder  werden au f  An trag  des Vorstands  von  der  

Generalversammlung  ernannt .  D ie  Ehrenmi tg l iedschaf t  berech t ig t 

zur  Tei lnahme an der  Generalve rsammlung  ohne  Le is tung eines 

Mi tg l iederbei trages . 

 

  6.4 .   Fördermi tg l ieder  s ind  na tür l iche  Personen  und jur is t ische  

Personen,  d ie  e in  In teresse an  der  Förderung des Vere ins  haben . 
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Mi tg l ieder-    Ar t .  7 :  Die  Mi tg l ieder  bezah len  e inen jähr l ichen  

Mi tg l iederbei trag , der  von  der   

bei trag    Generalversammlung  für  jede  Ka tegor ie  festgeleg t  w ird . 

 

-  Einzelmi tg l ieder :  CHF 30. -   

-  Ko l lek t ivmi tg l ieder : CHF 10 .-  pro  100% qual i f iz ier ter  

Gär tner  /  qual i f iz ier te  Gär tner in  oder  Tei lzei tarbei tenden  

antei lmässig 

-  Fördermi tg l ieder : CHF 30 .-  min .   

 

   Die  Le is tung des  Mi tg l iederbei trages  berech tigt  zur  Tei lnahme an  

Kursen , Aus flügen  und  a l len wei teren  Ak tiv i täten und  

In format ionen  des  Vereins .   

 

Erl isch  der    Ar t.  8:   Die  Mi tg l iedscha f t  er l isch t  durch Austr i t t ,  Ausschluss  

oder  Tod . 

Mitgl iedschaf t 

 

Erk lärung   Ar t.  9:  Durch  schr i f t l iche  Erk lärung  e ines  Mi tg l iedes  an den  Verein kann  

jederzei t  d ie  Mi tg l iedscha f t beende t  werden ,  spätestens  auf  den  

30.  November des  Geschä f ts jahres .  Das  N ich tbezahlen  des 

jähr l ichen  Mi tg l iederbei trages  is t g le ichbedeu tend,  w ie  e in  

Aus tr i t t  au f  das Jahresende des  lau fenden  Geschä fts jahres , 

sofern  nicht  au f Mahnungen  eingegangen  w ird. 

 

Ausschluss   Ar t.  10 :  Der Vereinsvors tand  kann ein  Mitg l ied  ohne  Angabe 

von Gründen aussch l iessen ,  wenn  se in  Benehmen dem Ruf  und  

den  Z ie len  des Vereins  Schaden  zu fügt .  Das  Mi tg l ied  kann bei  

der  Genera lversammlung einen  schr i f t l ich  begründeten  Rekurs  

gegen seinen  Ausschluss  e inre ichen . Dieser  muss  zehn  Tage  vor  

der  Genera lversammlung an  den  Vors tand eingere ich t  werden . 

 

Verpf l ichtung  Ar t.  11 :  Für  sämtl iche  Verpf l ichtungen  des  Vereins haf te t  nur  

das Vereinsvermögen . 

   Die  Mi tg l ieder  ha f ten nich t  persön l ich  für  d ie  vom Verein  

eingegangenen  Verp fl ich tungen . 
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IV.  Vere insvermögen 

 

  Ar t.  12 :  Das E inkommen des  Vereins  se tz t  s ich  aus  Mitg l iederbei trägen,  

Schenkungen,  Subven t ionen , Legaten  und  Er trägen  aus dem 

Vermögen zusammen. 

 

 V . Organisat ion 

 

Organe   Ar t.  13 :  Die  Organe des  Vereins  s ind : 

-  Generalversammlung 

-  Vors tand 

-  Kommiss ionen 

-  Revisoren  / Revisor innen 

 

General-   Ar t.  14 :  Obers tes  Organ is t d ie  Genera lversammlung ,  d ie  a l le  

Einzelmi tg l ieder ,  Ehrenmitg l ieder  und  Delegier ten  der  Ko l lek t iv -

Mi tg l ieder  umfass t . 

Versammlung  Ko l lek t iv -Mi tg l ieder  bes t immen ih re  De leg ier ten nach  ihrer  Wah l. 

 

 

Ordent l iche   Ar t.  15 :  Die  Generalve rsammlung  wi rd  einmal  jähr l ich  

einberu fen.  Zur  

General-    Generalversammlung  muss  zwanzig Tage  zuvor un ter  Zustel lung 

der  Trak tandenl is te  e inge laden  werden 

Versammlung  Sta tu tenänderungen müssen  der  Genera lversammlung vorge leg t  

werden.  D ie  Vorschläge  müssen mit  der  Ein ladung  an die 

Generalversammlung  zuges te l l t  werden . 
 

 

Ausser-   Ar t.  16 :  Eine  ausserorden tl iche  Genera lversammlung  kann  vom Vors tand 

orden t l iche   oder  mindes tens einem Fünf te l  a l ler  Mi tg l ieder  des  Vere ins  

einberu fen werden . 

General-    Sie muss spä tes tens einen  Monat  nach  Einre ichung des  

Begehrens  s ta tt f inden . 

versammlung 
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Präs id ium   Ar t.  17 :   Die  Generalve rsammlung  wi rd  vom Präs iden ten,  bei  se iner  

Abwesenhe it  vom Vizepräs iden ten  und  bei  dessen Abwesenhei t  

von einem anderen Vorstandsmitg l ied  gele i te t.   

Stimmrecht   Al le  Mi tg l ieder  haben gle iche  Stimmrech te  und s ind  wählbar  

(Einze l-  und  Ko l lek t iv -Mi tg l ieder , Ehrenmi tg l ieder) .   

Stimmrecht   Ein Mi tg l ied  kann  s ich bei  der  St immabgabe ver treten  lassen  Es   

 in  Vertretung  bevol lmäch t ig t dazu  e in  anderes Mitg l ied ,  das an  der  

Versammlung  te i ln immt. E in  Mi t l ied  dar f  n ich t  zu  mehr  a ls  e inen  

Stimmenrech t  in Vertretung  bevo l lmächt ig t  werden . 

Mehrhe i t    Wenn die  Sta tu ten nich ts  anderes erwähnen,  werden Beschlüsse  

mi t  dem abso lu ten  Mehr der  Anwesenden  get rof fen. 

Pro tokol l    Der Vorstand  führ t  das  Pro toko l l  der  Genera lversammlung . 

 

  Ar t.  18 :  Die  Generalve rsammlung  is t  zus tändig für : 

-  Annahme und  Änderung  der  Sta tu ten 

-  Wah l des  Vors tandes  und  der  Revisoren  und  Er te i lung  der  

En tlas tung an  den Vorstand 

-  Ernennung  von  Ehrenmi tg l iedern 

-  Genehmigung des  Jahresber ich tes ,  der  Jahresrechnung  

des Vorstandes  und Revis ionsber ich tes 

-  Annahme von  Vorsch lägen  von neuen  Au fgaben,  d ie  mi t  

den  Z ie len  des Vereins  vere inbar s ind 

-  Fes tlegung  des  jähr l ichen  Mi tg l iederbei trages 

-  En tscheid  über  den  Rekurs gegen  e inen 

Mi tg l iedschaf tsausschluss 

-  Behandeln von  Trak tanden ,  d ie  vom Vors tand  zur  

Tagesordnung vorgebracht  werden 

-  Die  Versammlung muss die jen igen  Traktanden,  d ie  von  

Mi tg l iedern mindestens  zehn  Tage  vor  der  

Generalversammlung  bekannt  gemach t  wurden,  behande ln . 

-  Vereinsau flösung. 

    

   Die  Mehrhei t  der  Entscheidungen  w ird  durch  Handerheben  der  

Mi tg l ieder  fes tges tel l t  mi t  Ausnahme von geheimen 

Abs timmungen , d ie  von  der  Mehrhe i t der  Anwesenden  durch  

Handau fheben  ver lang t werden  können .  Wah len er fo lgen  gehe im. 
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   Die  Besch lüsse  werden  mi t Ausnahme be i Statu tenänderungen  

oder  be i  Au flösung  des  Vere ins , d ie e ine Zwe idr i t te lmehrhei t  der  

anwesenden  Vere insmi tg l ieder  ver langen,  mi t  dem absolu ten  

Mehr der  Anwesenden  beschlossen .  Fal ls  e in  absolu tes Mehrhei t 

n ich t  zus tande  kommt,  muss  e ine  ausserordentl iche 

Generalversammlung  e inberu fen werden , an  der  mi t dem 

rela tiven  Mehr  der  Anwesenden  en tschieden  wird . 

 

  Ar t.  19 :  Der Vorstand  setz t  s ich  aus  mindes tens  fün f  Mi tg l iedern 

zusammen: 

-  Die  Amtsdauer be trägt  zwei  Jahre . 

-  En tscheidungen  werden  mit  der  Zus t immung der  Mehrhei t  

der  anwesenden  Mi tg l ieder  ge tro ffen . 

-  Der Präs iden t /d ie Präs iden tin ha t  kein St immrecht .  Be i 

Stimmengleichhe it  im Vors tand  hat  er /s ie  den  

Stichen tscheid . 

 

Vors tand   Ar t.  20 :  Der Vorstand  kons ti tu ier t s ich  se lbs t.  Er  besteht  aus  

mindes tens fün f Mitg l iedern  au f  d ie  Dauer  von zwei  Jahren :   

-  Präs ident  /  Präs iden t in 

-  Vizepräs iden t /  Vizepräs ident in 

-  Kass ier  /  Kass ier in 

-  Sekretär  /  Sekretär in 

-  S tel lver tre ter  /  Stel lver tre ter in 

   Das Sekre tar ia t führ t d ie  lau fenden adminis trati ven  Au fgaben des  

Vors tandes . 

 

Kompetenz    Ar t.  21 :  Der Vorstand  is t  zus tänd ig  für : 

-  Verwal tung  des  Vereins 

-  Aus führung der  Beschlüsse der  Generalversammlung 

-  Ver fo lgen  der  Zie le 

-  Fes tlegen  der  Au fgaben  von  permanen ten  oder ze i t l ich  

beschränkten  Kommiss ionen  und  Wahl  deren  Mi tg l ieder  

-  Ver fassen  des  Jahresber ichtes  und der  Jahresrechnung  

und  Präsenta tion an  der  Genera lversammlung 

-  Einberufen  der  ordent l ichen  oder  ausserordentl ichen  

Generalversammlung 
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-  Fes tlegen  der  Traktandenl is te  und Pro toko l l führung der  

Generalversammlung 

-  Kontrol le  der  Beach tung  der  Rech te  und Au fgaben ,  d ie  in  

den  Sta tu ten  fes tge legt  s ind . 

 

 

Verpf l ichtung  Ar t.  22 :  Das Verband  kann s ich  in f inanzie l len  

Angelegenhe i ten  nur  mit  e iner  

des Verbands   Unterschr i f t  zu  zwe ien  des  Kassiers  und  einem Mi tg l ied des  

Vors tandes  ve rp fl ich ten . 

 

Kommiss ionen  Ar t.  23 :  Die  permanenten  Kommiss ionen  oder  d ie zei t l ich  

begrenzten  Kommiss ionen  führen  die  Au fgaben aus ,  d ie ihnen  

vom Vors tand  über tragen  werden .  Sie in formieren  in 

regelmässigen  Abs tänden den  Vors tand  über  ihre  Arbei t.  

 

Revisor Innen  Ar t.  24 :  Zwe i Revisoren  /  Rev isor innen  werden  für  e ine 

Amtszei t  von zwei  Jahren  von  der  Generalversammlung gewähl t .  

Sie legen  jähr l ich  e inen schr i f t l ichen Ber ich t  der  orden tl ichen  

Generalversammlung  vor . 

 

  

 V I.  Auf lösung und Liquidat ion 

 

  Ar t.  25 :  Die  Mi tg l ieder  des  Vorstandes nehmen die Liquida tion vor . 

   Be i e iner  Au flösung  des  Vere ins  wird  ein a l l fä l l iger  Gew inn  e ine r  

Ins ti tu t ion  übergeben,  d ie  s ich mit  Schu tz und Erhal tung  von  

Pflanzen  be fass t. 

 

       Der Vorstand :   

Susanne Bol l inger , Fre iburg   Pe ter  Enz ,  Zür ich 

Sophie Dunan t-Mar tin,  Gen f   Ala in  Mer tz ,  Porrent ruy 

Danièle  Lagnaz , Wädensw il   Guido  Maspol i ,  Isole  d ie Br issago 

Sylv ian  Guéna t , Neuchâ tel  
D i ese St at u te n wu rd e n a n de r  Gr ü nd u n gsvers a mml u ng  vo m 2 6.  Ju ni  19 9 6 in  Mo n t re ux  g e ne h mi g t  un d  

ab g e än d er t  a n  d er  Ge n er a lv ers a mml u ng  vo m 4 .  Se pt e mbe r  19 9 7 i n  B o ud ry  un d  a m 1 5.  S e pt e mb er  19 9 9 

in  A ub o n ne  u n d a m 1 0.  A pr i l  2 0 03  i n  Br issa go .  


